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Objava za medije
U CEMEX-u potpisan novi dvogodisnji Kolektivni ugovor

Kastel Sucurac, 1. ozujka 2013. — Nezavisni sindikat Dalmacijacementa i CEMEX
Hrvatska dogovorili su i potpisali novi Kolektivni ugovor. Zaposlenicima CEMEX-a
novi ¢e ugovor jaméiti kontinuitet radnih prava i uvjeta u sljedeée dvije godine.

S obzirom na teSke trziSne uvjete te trenutnu situaciju u kojoj se tvrtka nalazi, novim
Kolektivnim ugovorom dogovoreno je da se bruto masa placa tijekom 2013. neée povecavati
te da nece biti isplate boZicnica ni regresa, dok te ¢e mogucénosti u 2014. godini biti nanovo
razmatrane i ovisiti o rezultatima poslovanja. Materijalna prava poput jubilarnih nagrada, dara
djeci, dopunskog zdravstvenog osiguranja, boziénih bonova te naknada za novorodenu
djecu, kao i naknade za prijevoz do radnog mjesta ostaju sastavni dio Kolektivhog ugovora.

»oituacija za tvrtku je teSka, trziste je prepolovljeno, no mi smo okrenuti buduc¢nosti u kojoj
¢emo trebati nase ljude za ostvarivanje boljih poslovnih rezultata, stoga zaposlenicima
nastojimo omoguditi da se osjec¢aju Sto je moguce viSe zasticeni na svojim radnim mjestima.
Zadovoljni smo $to smo i u ovim teSkim okolnostima postigli razumni dogovor s nasim
socijalnim partnerom, jer upravo to nas svrstava u rijetke odgovorne poslodavce®, rekao je
tom prigodom Trpimir Renic¢, predsjednik Uprave CEMEX Hrvatske.

Predsjednik Nezavisnog sindikata Dalmacijacementa Mladen Radi¢ istaknuo je: "Svjesni smo
da je situacija danas takva da se svi moramo odreci dijela beneficija, kako bi omogucili
zadrzavanje radnih mjesta i redovitu isplatu pla¢a. Postizanje dogovora s Upravom uz
razgovor, razumijevanje i medusobno uvazavanje za vrijeme pregovaranja, imaju jo$ vecu
vrijednost danas kad je socijalni dijalog u zemlji usporen, a prava radnika ugrozena.*
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