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Objava za medije

CEMEX obnovio certifikat Poslodavac Partner

Kastel Suéurac, 4. lipnja 2013. — Certifikat Poslodavac Partner za izvrsnost u upravljanju
ljudskim resursima Sestu je godinu za redom dodijelien CEMEX-u. Ovim se certifikatom
nagraduju tvrtke i organizacije koje njeguju najbolje procese upravljanja ljudskim resursima
na hrvatskom trziStu rada.

Certifikat Poslodavac Partner CEMEX svrstava medu najuspjeSnije hrvatske tvrtke kad je
rije¢ o upravljanju ljudskim resursima jer se dodjeljuje samo onim organizacijama koje
zadovoljavaju visoke standarde kvalitete upravljanja ljudskim resursima $to podrazumijeva
kvalitetne prakse upravljanja regrutiranjem i selekcijom, radom zaposlenika, motivacijom i
nagradivanjem, usavrSavanjem i osobnim razvojem te odnosom prema zaposlenicima.

Certifikat dodjeljuje Selectio, tvrtka usmjerena na podrucje upravljanja ljudskim resursima,
edukaciju i razvoj trzista rada, a ve¢ godinama predstavlja najprestiznije priznanje koje
hrvatske tvrtke mogu dobiti u ovom podrudju.

»ovjesni smo da da je dobar i stru¢an zaposlenik temelj uspjeha tvrtke i taj temelj Zelimo
sacuvati. Nas cilj je biti najbolji poslodavac i naSim zaposlenicima pruziti najbolje moguce
radne uvjete. Raduje nas 3to su neki procesi koje smo razvili prepoznati i na globalnoj razini
te se primjenjuju u CEMEX-ovim operacijama 8irom svijeta.“, izjavio je Ivan Bartulovi¢,
direktor Sektora ljudskih potencijala CEMEX Hrvatske.

Certifikat je Trpimiru Reni¢u, predsjedniku Uprave CEMEX Hrvatske urucio Aleksandar
Zemunig¢, direktor tvrtke Selectio, koji je pri tom istaknuo: ,Svrha projekta Poslodavac Partner
jest prepoznavanie i isticanje organizacija koje kvalitetno upravljaju ljudskim potencijalima te
propagiraju i implementiraju one standarde koji dokazano unapreduju poslovne rezultate te
kvalitetu rada. Stoga ovaj certifikat svrstava CEMEX u sami vrh hrvatskih kompanija kada
govorimo o uspjesnosti upravljanja ljudskim resursima.*

Trpimir Reni¢, predsjednik Uprave CEMEX Hrvatske nadodao je: ,Osiguravanje kvalitetnih
uvjeta rada za naSe zaposlenike od najvece je vaznosti u naSem poslovanju, pogotovo na
polju zastite na radu. Raduje me $to je nas rad prepoznat i ovim certifikatom, a na$ cilj je,
bez obzira na nepovoljan utjecaj krize na trziSte rada, nastaviti biti odgovoran i posten
poslodavac®.

CEMEX Hrvatska zaposljava oko 450 radnika u Ciji profesionalni razvoj kontinuirano ulaze
znatna sredstva te omogucava prilike za vanjsko i interno obrazovanje i usavrSavanje.
Takoder znacajno ulaze i u zastitu zdravlja te povecanje sigurnosti na radu, u prvom redu u
preventivne programe. Nositelj je certifikata Poslodavac Partner od 2007. godine.
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