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Objava za medije
Novi CEMEX-ov model mjerenja uspjesnosti zaposlenika
Zahvaljujuéi uspjesnoj godini, zaposlenici CEMEX-a dobili ve¢i bozi¢ni bonus

Kastel Suéurac, 21. prosinca 2015. - CEMEX, najveci regionalni proizvoda¢ cementa,
omogucio je svojim zaposlenicima sudjelovanje u financijskom uspjehu kompanije. Kao
rezultat napora zaposlenika u ostvarenju dobrih financijskih rezultata CEMEX ¢&e svim
zaposlenicima isplatiti boziéni bonus u iznosu od 2.700 kuna bruto. Zahvaljujuéi uspjesnoj
godini, odnosno operativnoj dobiti koja je premasila postavljene financijske planove,
ovogodi$nja bozi¢nica u CEMEX-u najveca je ispla¢ena jos od 2008. godine.

CEMEX je razvio jedinstven model u kojem isplata boZicnog bonusa ovisi o financijskom
rezultatu tvrtke, ali i osobnoj izvedbi pojednica. Cilj je modela poslati jasnu poruku da svi
zaposlenici svojim osobnim izvedbama doprinose dobrim poslovnim rezultatima.

.Na ovaj nacin podiZze se kvaliteta komunikacije sa zaposlenicima i znac¢ajno poti¢e njihov
angazman®, istaknuo je lvan Bartulovi¢, direktor ljudskih resursa u CEMEX-u. Ovaj su sustav
kreirali sami zaposlenici, a €ini ga kombinacija timskih i individualnih ciljeva za svako radno
mjesto. Tijekom oblikovanja modela osmisljeno je ¢ak 240 ciljeva za 150 radnih mjesta.

Premda je rije€ o Sirokoj lepezi radnih mjesta koja se po kriteriju kvalificiranosti krec¢u od nize
obrazovanih pa do doktora znanosti, Bartulovi¢ napominje kako je CEMEX uspio pronaci
model koji u sebi integrira sve razli¢itosti radnih mjesta i objedinjuje ih sa svrhom ostvarenja
zajednickog cilja.

.Bas kao Sto je dobar poslovni rezultat mjera uspjesSnosti tvrtke, tako je i ovogodidnja
boziénica dobro mjerilo uspjednosti ovog modela“, zakljucio je Bartulovic.

Uz bozi¢ni bonus, Ciji iznos danas spada medu najvece isplaéene u Hrvatskoj, zaposlenici
CEMEX-a dobili su i dar za djecu u iznosu od 600 kuna po djetetu te poklon bon u vrijednosti
od 400 kuna. Kako je Bozi¢ puno vise od materijalne nagrade, tvrtka je organizirala i bozi¢nu
predstavu za djecu zaposlenika, u kojoj je ovo godine uzivalo 120 djece.
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