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Objava za medije

Aneksom Kolektivhog ugovora poveéana materijalna prava u CEMEX-u

Kastel Sucurac, 6. svibnja 2016. — Nezavisni sindikat Dalmacijacementa i CEMEX
Hrvatska potpisali su aneks Kolektivnog ugovora koji osigurava veca materijalna prava za
zaposlenike.

Potpisivanjem dvogodiSnjeg Kolektivnog ugovora u lipnju proSle godine, socijalni su se
partneri izmedu ostalog dogovorili i da se u prvom kvartalu 2016. razmotre rezultati i planovi
temeljem kojih ¢e se odluditi i 0 moguénosti poveéanja pla¢a koje ugovor ureduje. Slijedom
ovog dogovora, aneks Kolektivnog ugovora zaposlenicima jamd&i povecanje osnovice
boziénog bonusa sa 2.500 kuna u 2015. godini na 5.000 kuna bruto u 2016. godini.

,Ovim sporazumom s nasim socijalnim partnerima stavljamo dodatan naglasak na ostvarenje
nadih strateskih cilieva te jo§ jednom potvrdujemo predanost efikasnosti kao trajnom cilju
nuznom za nasu dugoroCnu konkurentnost. Inovativni model kojeg smo razvili omogucuje
direktno povezivanje individualnih ciljeva svakog pojedinog radnika sa strateSkim ciljevima
tvrtke, omoguéujuci na taj nadin da, usred ostvarenja ciljeva, radnici povecaju svoja ukupna
primanja.”, izjavio je Ilvan Bartulovié, direktor sektora ljudskih resursa u CEMEX Hrvatskoj.

,Kolektivni ugovor potpisan s CEMEX-om ne samo da je zadrzao beneficije koje su bile
osigurane zaposlenicima i u kriznim vremenima, nego je i osigurao moguénost svima da vide
izravnu vlastitu korist u stvaranju nove vrijednosti. Ovim aneksom tvrtka pokazuje da
vrednuje svoje ljude i rezultate koje oni ostvaruju i da nastoji oCuvati svoju najvecu vrijednost,
struéne i predane zaposlenike®, rekao je Mladen Radi¢, predsjednik Nezavisnog sindikata
Dalmacijacementa.

Bozi¢ni bonus integrira bozi¢nicu i regres, a prema ovom je ugovoru povezan s financijskim
rezultatom tvrtke i osobnom izvedbom pojedinca. Ovakav nacin nagradivanja jedinstven je u
Hrvatskoj te omogucuje svim zaposlenicima CEMEX-a da ravnopravno i izravno sudjeluju u
ostvarivanju ciljeva i postizanju rezultata tvrtke te budu dodatno nagradeni za svoj doprinos.

Kolektivni ugovor na snazi ve¢ je Cetrnaesti u nizu koji je CEMEX potpisao sa svojim
socijalnim partnerom. On sadrzi beneficije poput dopunskog zdravstvenog osiguranja,
jubilarnih nagrada, dara djeci, bozi¢nog bona, prijevoza za zaposlenike, a iznos osiguran kao
naknada za novorodenu djecu u ovom je razdoblju podignut je na ¢ak 4.000 kuna neto.
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